
Glædeligt forår 
og hjertelig 

velkommen!

Repræsentantskabsmøde
marts 2023



Vennesangen

Jeg elsker at sidde alene

og drømme og fantasere,

men har jeg været længe nok alene,

så jeg vil ikke være alene mere

så er det godt at ha en rigtig ven

og ha nogen at snakke med igen

en man kan dele sine drømme med

lege eller danse eller svømme med,

det er rart at være alene, men

det er bedst at ha en ven.



Vennesangen

Det er dejligt at vandre alene

og kigge på blomster og bier

og på fugle der sidder på grene,

men så er der noget i mig, der siger:

Nu er det godt at ha en rigtig ven

og ha nogen at snakke med igen

enten en med bukser eller kjole på

bare det er en man kan stole på

det er rart at være alene, men

det er bedst at ha en ven



Dagsorden ifølge vedtægterne:

 1. Valg af dirigent 

 2. Valg af referent 

 3. Valg af to stemmetællere 

 4. Årsberetning v. formand Anne Eriksen

 5. Planer for det kommende år v. centerleder Noémi Rasmussen

Kaffepause

 6. Godkendelse af: 

 a. Regnskab 

 b. Kontingent 

 c. Budget



 7. Valg af bestyrelsesmedlemmer 

(5, da det er et ulige år) for 2 år. 

På valg er 

 Allan Olesen 

 Charley Stephansen 

 Erhardt Fisker 

 Johannes Johannesen 

 Anne Eriksen 

 8. Valg af 2 suppleanter for 1 år. 

 9. Valg af revisor og revisorsuppleant for 1 år. 

 10. Indkomne forslag 

 11. Eventuelt



1. Valg af dirigent

2. Valg af referent

3. Valg af stemmetællere



4. Årsberetning fra Frivilligcenter Billund 
v/ formand Anne Eriksen

 Et år, hvor renovering og omorganisering fyldte en hel del, og som vi 

fejrede med et brag af en indvielse.

 Vores handlingsplan 2022 var centreret omkring følgende punkter:

 Skabe bedre muligheder for deltagelse i frivillige fællesskaber

 Styrke kvaliteten og mangfoldigheden i de frivillige fællesskaber

 Styrke en helhedsorienteret social indsats

Alt fortsat med særligt fokus på ENSOMME unge og gamle.

Desuden med fokus på overtagelse, renovering og 

inddragelse af lokaler.

Og vi nåede det meste!



Medlemmer & Lokaleudlån

Statistik 2022 2021 2020
Medlemsforeninger 52 58 59

Lokaleudlån, excl interne 
møder

385 
(overgået til nyt bookingsystem i marts 

måned – gamle system ikke medregnet)

411 337 
(+256)

Nyhedsmail, forskellige 
personer

112 104 100

CFSA-kurser • Få nye frivillige
• Stærke lokale fællesskaber

1 1

Facebook, antal følgere 392 278 144

Ansøgninger FRIG
Pgf 18
KG-fonden
Velliv
Integrationspuljen 
(Madkassen)

FRIG
Pgf 18
Tuborgfondens
drømmepulje
Velliv

FRIG
Pgf 18
Velux
Velliv
Ole Kirk
Tryg



Organisations-diagram



Ansatte

ADMINISTRATIONEN RENGØRING/SERVICE

Centerleder

Kontorsekretær

Kontormedarbejder

Projektansat
(Praktikanter)

2 ansatte



Ansættelser: Kontor og-projektansættelse

Dorthe

Kontormedarbejder

Linda

Koordinator /PA



Ansættelser: servicemedarbejdere

Sune Jan



Skabe bedre muligheder for deltagelse i 
frivillige fællesskaber

HUSETS RAMMER OG KULTUR

 Efterhånden mange medarbejdere – arbejdsgiveransvar. 

 Nye fysiske rammer – bedre muligheder for sociale aktiviteter: 

VÆRKSTED OG AKTIVITETSRUM.

 Nye organisatoriske rammer – revidering af vedtægter, ny husorden 

underskrevet af foreninger

 Husets kultur – husfrivillige-pedelteam, få folk til at føle sig hjemme

 Nyt bookingsystem

 (Klaver, transportabelt lydanlæg, aktivitetslegetøj – Røde Kors)



 Nyhedsmail, Facebook og hjemmeside. Den sociale vejviser.

 Åbent hus med flere medlemsforeninger (300 gæster) & 

julearrangement med Repair-caféen (80 gæster)

 Ukraineworkshop (70 deltagere, mange nye frivillige) 

Udbrede kendskabet til FCB 
& de frivillige tilbud



Styrke kvaliteten &
mangfoldigheden i de frivillige fællesskaber

 Opkvalificering af foreninger og frivillige:

2 CFSA-kurser, 1 frivilligaften samt kurser for bestyrelsen

 Repair-café med Grindsted den grønne hovedstad

 Madkassen, med lokale ildsjæle

 Netværkscafé for ukrainere (og syrere) med Røde Kors

 Udvikling af vores tilbud og service – medlemsundersøgelse. Udsat 

til 2023, hvor vi er bedre på plads.

 Styrke geografisk mangfoldighed: Direkte kontakt til de mindre 

bysamfund – er stadig en udfordring, men der kommer hul på det i 

2023.



Styrke en helhedsorienteret social indsats

 Samarbejde mellem kommunale tilbud og civilsamfundstilbud –

samarbejde om ungenetværk ikke formaliseret, men fortsætter

 Netværk for unge på kanten af arbejdsmarkedet (pårørende til 

autister)

 Gruppefrivillighed (unge), ansøgning ikke imødekommet, afprøves 

alligevel i ungenetværket

 Arrangementer på tværs – Giv en hånd, Julehjælp

 Ældrefokus: Vennekredse for plejecentre– inviteret til CFSA-kursus, 

FCB har holdt møde med kommunen (borgerkonference i 31/5-2022)



Ukrainesituationen

 Var af gode grunde ikke en del af 

handlingsplanen

 En del af vores kerneopgave er at være 

bindeled mellem 

 borgere – foreninger

 På tværs af foreninger

 Mellem foreninger og Billund Kommune

 Ressourcer prioriteret til opgaven

 2 workshops afholdt (ca. 80 deltagere 

tilsammen)

 Netværksmøder med foreninger og 

Billund Kommune

 Røde Kors startede en Café op for 

Ukrainere 



Lysmarch

 Eksempel på at foreninger, borgere, 

kommune stod sammen

”Nu forstår jeg rigtig hvad 

frivilligcenteret har af 

betydning for lokalsamfundet. 

I kan samle på tværs på en helt 

særlig måde”

(Deltager på workshop)



Netværk og samarbejder

 Giv en hånd

 Julehjælp → støtteforening er etableret

 Vestermarkskirken er primus motor

 Madkassen // Repair Café 

 Grindsted den grønne Hovedstad &  Frivilligcenteret

 Ungenetværket

 Frivilligcenter Billund & Ungeafdelingen BK

 Grindsted udvikling

 Stort netværk – lokal interesse for udvikling i Grindsted



Ungenetværket

• Sociale arrangementer

• Evaluering (Ressourcer i 

spil)

• Unge deltaget i frivilligt 

arbejde

• Outdoor festival

• March mod ensomhed

• Sommer på engen

• Fællesspisning mv. 



Ældreindsats

 Møder med forvaltningen

 Vennekredse inviteret til 
CFSA kursus (efter ønske)

 Frivilligcenter Billund 
deltager på møder med 
forvaltningen i 2023 ang. 
civilsamfundets rolle i 
forhold til det gode ældre liv.



Netværk for pårørende til unge med autisme

 Linda ansat i projektstilling

 10 familier deltager i netværket

 Fortsætter i 2023 med støtte fra Vellivforeningen

Fokus skiftede til de pårørende

Oplevede at de pårørende stod meget alene

Hjælpe dem omkring de unge → styrke de unge



TAK
Til frivillige, sponsorer, 

bestyrelse og ansatte!



5. Planer for 2023 
v/ centerleder Noémi Fodor Rasmussen

 Kerneopgaver for at leve op til grundfinanciering

 Vores strategi strækker sig til og med 2023

 Fokus er derfor fortsat:

 Ensomhed unge / Gamle

 Workshop med bestyrelsen → konkretiserer opgaverne i en 

Handlingsplan for 2023



Etablering af værksted

K G Fonden støtter os med midler 

 Frivilligt team etablerer rammerne



Fortsætter i 2023

Projekt støttet at Vellivforeningen

 Netværk for pårørende til unge med autisme



Ungenetværket

Årshjul udarbejdes med de unge

 Fokus på at udbrede kendskabet til netværket

 Samarbejde med foreninger / organisationer mv.

 Grindsted Unge- og kulturhus (de unge har engageret sig i forskellige 
projekter)

 Fællesspisning én gang i måneden

 Aktiviteter ud af huset

 March mod Ensomhed



Gamle

Borgerkonference i samarbejde 
med 

forvaltningen/voksenudvalget

 Vores fokus er at skabe gode 
rammer for samarbejde 
mellem kommunale- og 
civilsamfundstilbud

Overgang fra arbejdsliv til 
seniorliv



Diverse servicering

 Kurser – søges igen:

 Frivilligaftener

 Medlemsundersøgelse

 Besøg i mindre bysamfund

 Indvielse af værksted



Og så er der KAFFE, BOLLER og KAGE



6. Godkendelse af:

a. Regnskab

B. Kontingent

C. Budget



6. a Regnskab 2022



Årsresultat 2022

 Indtægter Kr. 1.609.591

 Udgifter Kr.  1.350.112

 Årsresultat Kr. 259.479



Afvigelse – Årsresultat 2022

 Budgeret årsresultat Kr. 47.750

 Årsresultat kr. 259.479 

 Afvigelse Kr. 211.729



Afvigelser skyldes bl.a.

 Ny samarbejdsaftale med Billund Kommune

 Administration af Nymarksvej 10 → økonomi til drift

 Vi har budgeret med at ansætte et professionelt 

rengøringshold/pasning af have/pedel mv.

 Vi har fundet andre løsninger: Ansættelse af Jan/Sune/frivilligt 

pedelteam mv. – refusion fra Statsadministrationen

 Det har frigivet nogle midler (det er vigtigt vi fortsat har mulighed for 

at kunne ansætte)



Forklaring på afvigelser

Se bilag med større afvigelser (rundet op/ned til nærmeste 500)



Egenkapital (rundet op/ned til nærmeste 500)

Egenkapital primo 2022 Kr. 238.000
Årsresultat 2022 Kr. 259.500
Egenkapital ultimo 2022 Kr. 497.500



Kan 
regnskabet
for 2022 
godkendes



6. b Godkendelse af kontingent

Kontingent er fortsat kr. 100 pr. forening og for støttepersoner



6. c. Godkendelse af budget 2023



Budget 2023

Samlet overblik

Budget 2023 Budget 2022 Difference

Indtægter: 1.341.220 1.271.100 
Udgifter:
Gager, lønninger og afledte omk. 1.154.300 1.140.100 14.200
Aktiviteter 6.000 6.000 0
Kontorhold mm 46.000 38.250 7.750
Lokaleomkostninger 53.500 39.000 14.500

I alt udgifter 1.259.800 1.223.350 36.450

Resultat før finansiering 81.420 47.750 33.670



Forventet årsresultat 2023

Egenkapital (EK) primo2023 497.650

Forventet EK ultimo 2023 579.070

Indtægter 1.341.220
Udgifter 1.259.800 
Resultat 81.420



Godkendelse



8. Valg af 5 bestyrelsesmedlemmer.

 Valg af 5 bestyrelsesmedlemmer for 2 år. 

 På valg er:  

 Allan Olesen 

 Charley Stephansen 

 Erhardt Fisker 

 Johannes Johannesen 

 Anne Eriksen 

 Alle modtager genvalg.

De opstillede giver en kort præsentation af sig selv.



9. Valg af suppleant

 Thomas Brenner modtager genvalg



10. Valg af intern revisor og autoriseret revisor:

 På valg er Hanna Hylgaard

 Valg af autoriseret revisor: 

 Bestyrelsen foreslår Revision Plus, Grindsted



11. Indkomne forslag

 Der er ikke kommet indkomne forslag



12. Eventuelt

 Booking: Giver det bedst mening at følge kalenderåret eller skoleåret?



Fordele ved at være medlem af FCB

Lokaler kan benyttes 
uden medlemskab

MEN

Valgbarhed
til FCB’s bestyrelse

få indflydelse på 
husets aktiviteter og 

drift.

Tilbud om særlige 
arrangementer for 
medlemmer, f.eks. 
invitation til kurser 

og julehygge.

Med i vores online 
sociale vejviser.

Mulighed for at få 
omtalt jeres 

arrangementer på 
vores facebook-side.

Servicering i form af 
f.eks. hjælp til 

kopiering af flyers 
o.a.

Råd og vejledning i 
forbindelse med 
rekruttering og 

aktiviteter

Mulighed for 
deltagelse i netværk

med andre 
foreninger

Sparring ved 
udfordringer i 

foreningen/gruppen

Adgang til kopiering 
og print på centret.



Sang - Nu er jord og himmel stille

Nu er jord og himmel stille

1. Nu er jord og himmel stille

vinden holder tyst sit vejr

og der lyder ingen trille

fra de høje stille træ'r,

kun de fjerne frøers kvækken,

køers kalden over vang

og et dæmpet spil af bækken

til vor egen stille sang.



Sang

2. Men når sangen er forstummet,

vil vi høre end en klang

lys og klar fra himmelrummet

det er lærkens aftensang.

Fra i morges inden gryet

har den jublet glæden ud

og sin himmelflugt fornyet

med endnu en tak til Gud.



Sang

3. Tak for dagen, som er omme

for en lang og dejlig dag,

tak for dage som skal komme

og for dem, der ligger bag.

I det høje lyse fjerne

mødes sangen mild og klar

med den første aftenstjerne

som et kærligt smil til svar.



Tak for i aften
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